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1. PARTE GENERALE 

ANALISI PRELIMINARE 

Il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza ha valenza 

triennale, prevede una valutazione periodica e una relazione annuale redatta dal RPCT 

allo scopo di verificare la corretta attuazione e, se necessario, la possibilità di 

modificare le misure di prevenzione messe in atto dall’Ordine. 

Il Piano, attraverso l’analisi e la valutazione dei rischi specifici di corruzione, analizza in 

ogni settore le varie funzioni e indica gli interventi e le strategie atti a prevenirli. Nella 

valutazione annuale rettifica laddove necessario le strategie a tale scopo. 

 

La sezione “Amministrazione Trasparente” in particolare ha lo scopo di rendere 

semplice e fruibile ai cittadini la consultazione riguardo l’organizzazione e le attività 

svolte dall’Ente. 

 

L’accesso ai documenti e alle informazioni contenute è favorito dalla recente 

normativa. La legge 190/2012 ha introdotto un sistema organico e integrato di 

Prevenzione della Corruzione nel settore pubblico definendo e specificando alcuni 

concetti allo scopo di: 
 
- Ampliare la definizione di “Corruzione”; 

- Dare trasparenza e accessibilità alle informazioni inerenti l’attività e l’organizzazione 

dell’Ente; 

- Introdurre e definire nuovi illeciti connessi al fenomeno corruttivo;  
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 -    Formare in modo mirato i dipendenti con l’obiettivo di condotte comportamentali 

improntate alla legalità e alla correttezza; 

- Gestire preventivamente i conflitti di interesse;  

- Articolare un regime sanzionatorio soggettivo e oggettivo; 

- Definire i soggetti predisposti alla implementazione e al controllo del Piano 

(ANAC,  

       Autorità Amministrative, Ente, Dipendenti, RPCT). 

La legge 190/2012 (modificata dal D. Lgs. 97/2016) “Disposizioni per la prevenzione e 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” è 

correlata ai successivi: 

-D. Lgs. 33/2013 (trasparenza) modificato dal D. Lgs. 97/2016; 

-D. Lgs. 93/2013 (inconferibilità e incompatibilità incarichi) Linee guida ANAC 93/2013. 

Al sopracitato piano si inseriscono ulteriori normative, delibere e linee guida dettate da 

ANAC: 

 

●Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2016 (Del. 831/2016) 

●Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2019 (Del. 1064/2019) 

●Linee guida ANAC in materia di accesso civico generalizzato ( Del. 1093/2016) 

circolare Madia 2/2017 e 1/2019); 

 ●Linee guida in materia di obblighi di pubblicazione dei titolari di incarichi politici 

(Del. 241/2017 e 586/2019); 

●Linee guida in materia di adeguamento enti controllati e partecipati dalle PP AA 

(Del. 1134/2017); 

●Ruolo, funzioni e responsabilità del RPCT (Del. 840 del 02/10/2018); 

●Delibera ANAC n. 777 del 24/11/2021: proposte di semplificazione per 

l’applicazione della normativa anticorruzione e trasparenza agli Ordini e Collegi 

Professionali; 

●Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022 Delibera n.7 del 17/01/2023. 
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Gli Ordini, ai fini di un inquadramento generale della loro natura giuridica, possono 

essere definiti per molti aspetti “atipici” rispetto alla classica definizione di “P.A.” per le 

seguenti ragioni: 

●Sono “Enti Pubblici non Economici” e agiscono in qulità di “Organi sussidiari dello 

Stato” al fine di tutelare gli interessi pubblici, garanti dell’ordinamento, connessi 

all’esercizio     professionale; 

●Sono dotati di autonomia patrimoniale, finanziaria e disciplinare e sottoposti alla 

vigilanza del Ministero della Salute; 

●Sono finanziati esclusivamente con i contributi degli iscritti, senza oneri per la finanza 

pubblica (art. 1 coma 3 D.L. del Capo provvisorio dello Stato 13/09/1946 n. 233 come 

modificato dalla L. 3/2018 Legge Lorenzin). 

 

Il contributo annuale versato dagli iscritti all’Ordine, approvato da essi stessi in sede 

assembleare, si compone come segue: 

- Una quota di competenza all’Ordine medesimo, definito quale “contributo 

annuale per l’iscrizione all’Albo” che costituisce la forma primaria di finanziamento 

dell’Ordine;  

- Una quota di competenza della Federazione Nazionale degli Ordini (FNO), 

definita quale “tassa per il suo funzionamento”. 

 

L’art.2, comma 2 bis, della L. 125/2013 “Disposizioni urgenti per il perseguimento di 
obiettivi di razionalizzazione delle Pubbliche Amministrazioni”, difatti,  consente a 
questi Enti, in autonomia organizzativa e finanziaria, la possibilità di redigere e 
pubblicare propri regolamenti per adeguarsi (non uniformandosi totalmente) ai principi 
del D. Lgs. 165/2001. 
 
Alla luce di quanto sopra esposto, questo Ente, al fine di perseguire una corretta 
gestione ed a garanzia della prevenzione della corruzione e della trasparenza, fonda i 
suoi basamenti sulle seguenti regole per tutto ciò che concerne lo svolgimento delle 
proprie attività: 
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A) REGOLAMENTO INTERNO in vigore da marzo 2017 approvato ai sensi dell’art. 35 
del DPR 05/04/1950; 
B) REGOLAMENTO INDENNITA’ istituito ai sensi delle leggi: 4.8.1965, 31.01.1983, n. 
25 11.01.2018, n.3; 
C) REGOLAMENTO PER LE CONCESSIONI E I PATROCINI; 
D) REGOLAMENTO PER L’ELEZIONE DEGLI ORGANI DELL’ORDINE  istituito ai sensi 
delle Lìleggi: 04/08/1965, n. 1103, 31/01/1983, n. 25, 11/01/2018, n.3; 
E) REGOLAMENTO SPESE; 
F) MODALITA’ DI ACCESSO AGLI ATTI (L. 241/90) – modello di richiesta accesso agli 
atti; 
G) CODICE ETICO; 
H) CODICE DEONTOLOGICO Specifico per ciascuna Professione Sanitaria, presente 
nella sezione dedicata del sito; 
I) CODICE DI CONDOTTA E CODICE DISCIPLINARE art. 7, L 300/1970; 
J) CODICE DI COMPORTAMENTO PER I DIPENDENTI PUBBLICI, CONSULENTI E 
COLLABORATORI; 
K) REGOLAMENTO DESIGNAZIONE COMMISSARI DI LAUREA. 
 
 
2 ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO 
 
L’obiettivo della presente analisi è quello di fare un focus sugli aspetti culturali, sociali, 
economici e soprattutto sulla diffusione del crimine nell’area circostante l’Ente per 
poter mettere in evidenza - se sussiste - quanto è forte il rischio per tale soggetto 
giuridico di esserne coinvolto, tenendo comunque presente la sua “atipicità” illustrata 
nel precedente paragrafo. 
 
Per la città di Pisa e per la sua Provincia particolarmente importanti sono il nodo 
ferroviario, comprendente le stazioni di Pisa Centrale e Pisa San Rossore, oltre al 
collegamento del servizio tra la stazione e l’aeroporto “ Galileo Galilei”. 
25 Km di costa, comprendente il porto di Marina di Pisa, compone il litorale pisano, 
importante attrazione per il turismo estivo. 
 
Istruzione: 
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La città è sede di tre tra le più importanti istituzioni universitarie d’Italia e d’Europa, 
l’Università di Pisa, la Scuola Normale Superiore e la Scuola Superiore Sant’Anna. 
 
Ricerca: 
Pisa ospita la più grande sede del Consiglio Nazionale della Ricerca (CNR), oltre ad altri 
importanti istituti di ricerca. 
 
Turismo culturale: 
nonostante Pisa sia annoverata fra le maggiori città d’arte d’Europa gran parte del 
turismo gravita tutt’oggi intorno al complesso romanico di Piazza del Duomo; se il 
Museo dell’Opera del Duomo è tra i musei più visitati d’Italia, è emerso che gran parte 
degli altri musei della città sono spesso semisconosciuti. 
 
Economia (fonte Comune di Pisa) 
La città di Pisa si inserisce in una più ampia “Area Pisana” che include i comuni di Calci, 
San Giuliano Terme, Vecchiano e Vicopisano; l’interdipendenza, soprattutto economica, 
di questi comuni ha fatto sì che le amministrazioni si riunissero per creare un piano di 
sviluppo comune. 
La maggior parte delle attività cittadine, sebbene non manchino impiegati nel settore 
primario e secondario, sono concentrate nel terziario: il 76,9% delle attività opera in 
questo ultimo settore, in particolare nel turismo, nella finanza e nel commercio. 
Commercio che, sempre secondo i dati forniti dall’amministrazione, si concentra per il 
68% nella vendita al dettaglio con particolare interesse nel campo dell’abbigliamento. 
Anche la cantieristica navale ha il suo peso nell’economia cittadina, soprattutto grazie 
alla costruzione di yacht nell’area della darsena pisana localizzata sul Canale dei 
Navicelli. 
 
Rischio criminalità (fonte PAESE SERA edizione Toscana e Lazio) 
 
Un’analisi condotta dalla Scuola Normale di Pisa su commissione della Regione traccia i 
contorni assunti in Toscana da mafie e corruzione, dando conto delle nuove dinamiche 
di espansione:  
le mafie non sembrano manifestarsi con una presenza stabile e organizzata sul 
territorio, ma piuttosto esistono più numerose attività criminali a sostegno di 
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associazioni di stampo mafioso. Negli ultimi tre anni il distretto toscano risulta il primo, 
dopo le tre regioni Campania, Calabria e Sicilia, per arresti o denunce con questa 
aggravante. 
Le province toscane a più elevato rischio di penetrazione criminale risultano essere le 
seguenti: Grosseto, Livorno, Prato e Massa Carrara. 
 
Sicurezza e reati (fonte PTPCT 2022-2024 Comune di Pisa) 
 
Nel corso del 2020 il traffico di stupefacenti è risultato essere la principale “attività 
illecita”. 
Recentemente, per la precisione ad inizio anno 2025, la zona circostante la stazione 
ferroviaria di Pisa è stata dichiarata “zona rossa” e attenzionata per la presenza della 
criminalità locale. 
L’infiltrazione e l’inquinamento dell’economia legale si realizzano talvolta con 
l’alimentazione di fenomeni di corruzione e collusione nei procedimenti decisionali 
pubblici allo scopo di condizionare i processi volti al rilascio di 
concessioni/autorizzazioni amministrative pe la gestione dei servizi pubblici o di 
pubblica utilità ovvero all’assegnazione di appalti di opere pubbliche. 
 
Qualità della vita: (fonte PTPCT 2022-2024 Comune di Pisa) 
 
Secondo una classifica stilata dal SOLE 24 Ore Pisa è al terzo posto in Toscana, dopo 
Firenze e Siena, per qualità della vita e si trova, in Italia, alla 22^ posizione. 
 
Sempre considerando il contesto esterno i soggetti con cui l’Ordine si interfaccia sono: 
- Altre P.A. con cui l’Ordine si rapporta; 
- Aziende esterne a cui vengono affidati lavori, servizi e forniture; 
- Consulenti e collaboratori; 
- Enti formatori; 
- Gli stessi professionisti sanitari iscritti all’Ordine, indicati con l’appellativo “ 
STAKEHOLDERS”, divengono “portatori di interesse” e sono gli interlocutori di 
riferimento della P.A., con la possibilità di influenzare l’azione dell’Ente a cui 
appartengono. 
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 ANALISI DEL CONTESTO INTERNO 
 
L’Ordine TSRM PSTRP é un Ente di diritto pubblico con personalità giuridica sussidiario 
dello Stato. 
Raccoglie gli iscritti di 18 professioni sanitarie che operano (nella loro attività di 
prevalenza) nelle aree delle province di Pisa Livorno e Grosseto. 
L’ente è di piccole dimensioni, con un unico dipendente che svolge le mansioni di 
segreteria. 
 
LEGGI DI RIFERIMENTO: 
 
LEGGE 11.01.2018, n.3   Riordino delle professioni sanitarie 
DM 13.03.2018                  Istituzione Albi Professioni SanitarieTecniche 
DM 15.03.2018                  Indizione delle elezioni 
DM 09.08.2019                  Istituzione Elenchi Speciali ad esaurimento 
DL 30.12.2019, n.162        Proroga termini legislativi iscrizione Elenchi Speciali ad  
                                            esaurimento. 
 
 
L’attuale Organo di indirizzo politico-amministrativo e  il Collegio dei Revisori si è 
insediato conseguentemente alle “elezioni per il rinnovo organi dell’Ente 2024-2028” 
tenutesi nei giorni 11, 12 e 13 ottobre 2024. 
 
Come già avveniva per il precedente quadriennio questo Organo di indirizzo, si 
compone di 13 unità, afferenti alle diverse professioni sanitarie al fine di poter rendere 
più completo ed eterogeneo il gruppo di gestione dell’Ordine dando la possibilità di dar 
voce alle diverse esigenze di una così varia platea di iscritti. 
 
 
Ogni componente il Consiglio Direttivo risponde alla sua carica istituzionale e alla 
delega che gli è stata affidata. 
La Delibera assegnazione delle cariche (PROT.1823 DEL. 158 del 18/10/2024) e la 
Delibera assegnazione deleghe (PROT. 1841 DEL. 160 del 18/10/2024) sono state 
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pubblicate, come da indicazioni ANAC, nella sezione Amministrazione Trasparente, 
sezione “Disposizioni Generali”e sezione “Organizzazione”, sottosezione “Titolari di 
incarichi di amministrazione, di direzione o di governo”. 
 
Il Collegio dei Revisori dei Conti si compone di un Presidente (membro esterno 
all’Ordine) e due Sindaci (come da delibera  assegnazione cariche sopracitata). 
 
Il personale dipendente: trattandosi di un ente di piccole dimensioni come dipendente 
è presente una segretaria, che nel corso del 2025 godrà di congedo per maternità. Per il 
corretto procedere della segreteria dell’Ente saranno affidati servizi secondo la 
normativa vigente. 
 
Parimenti, al fine di ridurre i costi dell’Ente, nel corso del 2024 la sede dell’Ordine è 
stata trasferita in altro immobile – sempre funzionale alle esigenze dell’Ente – e con 
canone di locazione inferiore. 
 
 
LA STRATEGIA IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA 
TRASPARENZA che questo Organo di indirizzo politico-amministrativo si prefigge si basa 
sulla condivisione, l’informazione interna, la formazione e l’attivazione dei 
meccanismi di controllo previsti. 
 
A tale scopo si elencano di seguito le procedure regolarmente messe in atto: 
 
-Il CD si riunisce mediamente due volte al mese e vede la partecipazione quasi sempre 
della totalità dei suoi componenti; ciò permette la condivisione della valutazione  sia 
delle problematiche che delle tematiche, il confronto, le decisioni riguardanti tutte le 
attivià e iniziative che si intendono intraprendere. 
 
-Quasi la totalità delle deleghe vengono condivise da due componenti il CD; ciò per 
dare la possibilità di un reciproco controllo sull’operato e favorire la formazione del 
collega meno addentro alla materia trattata sia per la sua formazione sia perchè, in 
caso di urgente necessità, possa sostituire il collega. In seno al CD l’attività svolta viene 
condivisa attraverso un report. 
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-La condivisione stessa della stesura del PTPCT garantisce l’informazione su tale 
argomento per tutti i componenti il CD  sensibilizzandoli sulla necessità dell’osservanza 
delle regole interne volte ad assicurare la correttezza dei rapporti tra Ordine e soggetti 
esterni, di qualsiasi natura essi siano. Attivarsi costantemente ed attuare le misure di 
contenimento previste nel presente documento vuol dire “fare prevenzione primaria in 
materia di corruzione”. 
 
-La consulenza di Avvocati di grande esperienza negli specifici campi di interesse delle 
varie attività, obblighi e gestione delle varie problematiche garantisce al CD una sicura 
e qualitativamente alta assistenza. 
 
Infine la mappatura dei processi, suddivisa in fasi, permette ad ogni portatore di 
incarico di analizzare, riflettere e verificare se e dove esistano possibilità di non agire 
correttamente ed evitare tale situazione. 
 
 
Per tutto ciò che è stato sopra esposto, tenuto conto dell’analisi del CONTESTO 
ESTERNO unitamente a quella del CONTESTO INTERNO, la valutazione riguardo 
l’impatto sul rischio di corruzione e la mancata trasparenza può decisamente definirsi 
“BASSO”. 
 
 
3 LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO 
 
 
La valutazione del rischio può suddividersi in tre fasi: identificazione, analisi e 
ponderazione del rischio. 
Il “RISCHIO ZERO” non esiste, esiste invece il “RISCHIO RESIDUO”. 
Partendo per ciò da questa considerazione si rende necessario INDIVIDUARE i 
potenziali rischi, per poter gestire e porre in essere strumenti atti a ridurre il rischio 
stesso. 
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MAPPATURA DEI PROCESSI E INDIVIDUAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO 
 
Attraverso questa attività il rischio può essere identificato ed è possibile dare risposte ai 
seguenti criteri: 
- Criterio della COMPLETEZZA: la valutazione riguarda tutte le attività, nessuna 
esclusa, poste in essere dagli uffici. 
- Criterio di ANALITICITA’: scomponendo ogni ATTIVITA’ in FASI, ed ogni fase in 
AZIONI, di ogni singola azione può essere valutato il RISCHIO CORRUTTIVO. 
 
4  IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO 
 
Di seguito i punti fondamentali individuati dalla normativa e che permettono di 
prevenire, valutare e trattare il rischio in modo da annullarlo o perlomeno ridurre il più 
possibile la probabilità che esso si verifichi: 
  
L.n.190/2012 e dal Det. 12/2015 PNA 2015. 
 
1) Acquisizione e progressione del personale: concorsi e prove selettive per 
l’assunzione del personale e progressioni di carriera. 
2) Contratti pubblici: scelta del contraente per l’affidamento e modalità di selezione 
prescelta. 
3) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto 
economico diretto ed immediato: autorizzazioni e concessioni.  
4) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei desrinatari con effette 
econimico diretto e immediato: concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e ausili 
finanziari e attribuzione vantaggi economici 
5) Gestione delle entrate, delle spese, del patrimonio. 
6) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni. 
7) Incarichi e nomine. 
8) Affari legali e contenzioso. 
9) Procedure per l’affidamento di lavori, forniture, servizi. 
10)Formazione professionale continua. 
 
 

Ordine TSRM e PSTRP 
 
www.ordineprofessionisanitariepisalivornogrosseto.it - pisalivornogrosseto@tsrm.org - pisalivornogrosseto@pec.tsrm.org 



 

  

 
L’analisi delle aree sopracitate permette di individuare nei singoli PROCESSI le concrete 
attività esposte al rischio ed il livello qualitativo dello stesso (ponderazione). 
 
Le aree sono trattate nelle tabelle che ciascun portatore di incarico e/o delega fornisce; 
esse vengono allegate al Piano e ne costituiscono parte integrante. 
 
 
ANAC definisce il processo “una sequenza di attività interrelate ed interagenti che 
trasformano le risorse in un OUTPUT destinato ad un soggetto interno o esterno 
all’Amministrazione”. Con ciò si descrive l’attività ordinistica. 
 
Per ogni AZIONE può essere valutata la resultante tra due fattori: la PROBABILITA’ che 
l’evento si verifichi, calcolata su una scala di 5 livelli: molto basso – basso – medio  - 
alto - altissimo. L’IMPATTO che avrebbe tale evento nel caso di verificsse (gravità della 
corruzione, sia come immagine esterna percepita sia come conseguenza negativa sulla 
gestione) calcolato su una scala di 3 livelli: Medio – Alto – Altissimo. 
 
 
5  LE MISURE GENERALI: ELEMENTI ESSENZIALI 
 
 
Oltre alla valutazione del rischio sopracitata, l’Ordine ha posto in essere le misure 
generali indicate da ANAC di prevenzione dello stesso: 
 
 
1) Formazione in tema di anticorruzione 
 
La formazione del personale (ivi compreso ovviamente il Direttivo) costituisce una 
componente basilare della prevenzione stessa della corruzione. E’ necessario saper 
gestire, in tutte le attività ordinistiche, anche l’aspetto della TRASPARENZA. 
Lo stesso RPCT, in occasione degli incontri del Direttivo informa i colleghi sulle nuove 
normative di ANAC, condividendole e valutando insieme il da farsi per metterle in atto. 
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Molto utili e formative le partecipazioni ai webinar o eventi sull’argomento, sia che per 
il RPCT che per il segretario, il tesoriere, il referente del sito e il responsabile della 
privacy. 
 
 
2) Codice di comportamento 
 
L’osservanza di tale codice e dei regolamenti che l’Ordine ha deciso di adottare sono 
condizioni fondamentali atte a garantire il corretto funzionamento di tutte le attività, 
oltre che permettere la corretta interazione tra i componenti del Consiglio Direttivo e 
tra gli stessi e il contesto esterno. 
 
 
3) Rotazione del personale 
 
Come già previsto dal Piano Nazionale Anticorruzione, nel caso specifico di un Ente di 
ridotte dimensioni, e di conseguenza del numero limitato di persone in esso operanti, 
la rotazione può non essere attuata; ciò al fine di evitare il rischio di inefficacia ed 
inefficienza delle attività istituzionali. 
Ciò nonostante, questo Ordine, allo scopo di diminuire il risk-management, adotta per 
le attività di gestione delle deleghe la modalità “A PIU’ MANI”, soprattutto per quanto 
concerne l’azione finale. 
In ogni caso, come precedentemente esposto, in occasione delle riunioni del Consiglio 
Direttivo è previsto un report sullo stato dell’arte dell’attività svolta. 
 
 
4) Conflitto di interesse 
 
Annualmente ogni componente il Consiglio Direttivo compila e produce un modulo 
attestante la propria situazione di “ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE” con l’attività 
svolta, impegnandosi, qualora sorgessero novità in tal senso, ad aggiornare l’Ordine. 
 
 
5) Consulenti esterni 
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I consulenti esterni di cui l’Ordine si avvale mettono a disposizione per esso le loro 
competenze e la loro esperienza supportandolo nella sua attività e garantendo una 
gestione corretta, trasparente e corrispondente alle normative vigenti. 
 
 
6) Controllo di assegnazione ai dipendenti 
 
Particolare attenzione viene prestata ai contributi e ai sussidi riconosciuti al 
dipendente, anche per ciò che riguarda le attività extraistituzionali. Un REGOLAMENTO 
è stato a tale scopo elaborato e viene sottoposto all’attenzione sia del Consiglio 
Direttivo, che del dipendente, che di coloro che prestano, a qualsiasi titolo, la loro 
opera per l’Ordine. 
 
7) Patouflage 
 
In mancanza di ex dipendenti in pensione, il rischio si può definire “nullo”. 
 
8) Whisteblowing 
 
In conformità con la nuova disciplina del D.Lgs. 24/2023 ( art. 4) e successive indicazioni 
ANAC l’Ordine ha isituito un canale dedicato per la segnalazione di sospetto illecito. La 
forma prescelta è quella scritta o, in alternativa, quella orale, con l’attuazione di 
opportune misure di garanzia. Su questo servizio è pubblicata sul sito ampia ed 
esaustiva informativa. 
 
9) Ogni incarico corrisponde ad un processo 
 
L’Ordine definisce per ogni singolo OBBLIGO l’identità di chi elabora il processo, di chi 
valuta l’osservanza delle norme sulla privacy, di chi pubblica i dati, i termini esatti per la 
pubblicazione e i termini stabiliti per il monitoraggio. 
 
 
6  LA TRASPARENZA 
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Allo scopo di poter garantire il più alto livello possibile di Trasparenza il RPCT si deve 
attivare come segue: 
 
1) Promuovere, coordinare l’elaborazione, richiedere e verificare la pubblicazione e 
l’aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei documenti per i quali vige l’obbligo 
di pubblicazione. 
2) Assicurare l’effettiva attuazione dell’Accesso civico. 
3) Assicurare che i dati personali sensibili o comunque non pertinenti alla richiesta 
vengano criptati. 
4) Mettere in atto la fase istruttoria conseguentemente alla segnalazione di 
whistleblowing. 
5) Condividere con il responsabile della privacy e con l’addetto alla pubblicazione 
dei dati gli argomenti da pubblicare. 
6) Controllare con cadenza trimestrale le pubblicazioni e gli eventuali 
aggiornamenti da apportare nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 
 
 
ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TRASPARENZA 
 
 
Lo schema di flusso informativo che segue è esplicativo per quanto concerne le figure  
responsabili della raccolta, della trasmissione e della pubblicazione dei dati, nonché 
della tempistica sia di pubblicazione che di monitoraggio. 
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7)  IL MONITORAGGIO E IL RIESAME 
 
 
Il monitoraggio, a discrezione del RPCT, viene effettuato talvolta con cadenza 
trimestrale, talvolta semestrale, sulle voci della sezione “Amministrazione Trasparente” 
del sito. 
 
Oltre alla valutazione sulla tempistica della pubblicazione dei dati  e sulla loro 
completezza altri aspetti sottoposti al monitoraggio sono: 
 
-Le modalità di svolgimento dei processi a rischio; 
-L’effettiva attuazione delle misure definite dal Piano; 
-La valutazione di eventuali segnalazioni di whistleblowin e apertura della relativa 
istruttoria; 
-L’effettiva efficacia delle misure previste dal Piano attraverso la valutazione di 
eventuali segnalazioni pervenute al RPCT da parte di stakeholders. 
 
Come previsto dal precedente Piano Triennale, questa P.A., oltre a mettere in atto le 
strategie sopra mensionate, si riserva di valutare la possibilità, nel caso di ulteriori 
conferimenti di incarichi e/o consulenze e servizi esterni, di rapportarsi ad altri Ordini, 
Associazioni di categoria e Collegi di varia natura, al fine di poter individuare ulteriori 
figure professionali utili alla realizzazione degli scopi per le finalità dell’Ordine stesso. 
 
 
 A completamento del presente PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA seguono, come richiesto da ANAC, le mappature 
dei processi e i titolari di tali incarichi: 
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PTPC - RISK MANAGEMENT 
 
INCARICATO DEL PROCESSO: 
TESORIERE Valeri 

DESCRIZIONE 
ATTIVITA’ 

DESCRIZIONE 
FASE 

DESCRIZIONE 
AZIONE 

ATTIVITA’ 
DISCREZIONALE VS 
ATTIVITA’ VINCOLATA 

TIPOLOGIA DI 
ATTIVITA’ 

(indicare regolamento) 

 Tesoreria 

 Acquisizione 
fatture servizi, 
consulenti e 
documentazione 
richieste di 
indennità 
 

 Pagamento 
fatture servizi, 
dipendente e 
spese di indennità 
organi dell’ente e 
consulenti 
 

 vincolata  delibera incarico 
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Bilancio 

Acquisizione 
documentazione 
entrate e uscite 
 

Stesura del bilancio vincolata  delibera incarico 

       

          

 

 

 

 

PTPC - RISK MANAGEMENT FASE 2 
TESORIERE 

AZIONI 
  

ESECUTORE 
  

COMPORTAMENTO 
A RISCHIO 

CORRUZIONE 
  

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 

IMPATTO PROBABILI
TA’ 

 
RISULTATO 
(impatto x 

probabilità) 

 Pagamento spese 
Ordine Tesoriere 

 Omessa registrazione 
di pagamenti 
effettuati 

 Basso  Media 

Basso 
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 Stesura del 
bilancio 

 
Tesoriere e 
Commercialista 

Alterazione del 
bilancio Medio Bassa 

Basso 

    
       

 

 

 

 

 

 

 

 

PTPC - RISK MANAGEMENT 
 
INCARICATO DEL PROCESSO:  REFERENTI RAPPORTI CON 
UNIVERSITA’ Conti-Franceschini 

DESCRIZIONE 
ATTIVITA’ 

DESCRIZIONE 
FASE 

DESCRIZIONE 
AZIONE 

ATTIVITA’ 
DISCREZIONALE VS 
ATTIVITA’ VINCOLATA 

TIPOLOGIA DI 
ATTIVITA’ 

(indicare regolamento) 

Rapporti con 
l’università 

Mappatura corsi di 
laurea e 

aggiornamento 

Attraverso i siti 
istituzionali 

rilevazione dei corsi 
di laurea attivi ed il 

numero di posti 
disponibili 

Valorizzare gli aspetti legati 
agli ambiti professionali / 

non interferire con gli 
aspetto su cui l’Università 
ha autonomia decisionale 

Monitoraggio 
periodico degli 
standard offerti 

dall’organizzazione 
universitaria 
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Rapporti con 
l’università 

Preparazione 
comitato di 

indirizzo didattico 
per l’offerta 

formativa della 
scuola di medicina 
con Università di 

Pisa 

Confronto sulle 
tematiche inerenti i 

corsi di laurea: 
*verifica delle 

assegnazioni degli 
insegnamenti, 

*convenzioni per i 
tirocini 

*Svolgimento prove 
finali di laurea 

*attivazione nuovi 
corsi, 

Valorizzare gli aspetti legati 
agli ambiti professionali/ 

non interferire con gli 
aspetti su cui l’Università ha 

autonomia decisionale 

Il comitato si sta 
costituendo adesso e 
sarà da valutare le 

reali ricadute 

Rapporti con 
l’università 

Raccolta dati dalle 
singole CdA 

Predisposizione di 
questionari per la 
raccolta delle info 

necessarie ad avviare 
temi di discussione 

comuni alle 18 
professioni 

Valutare se tutte le 
professioni hanno alcuni 
bisogni in comune o se 

affrontare tematiche 
specifiche e maggiormente 
rappresentative di gruppi 
ristretti di professionisti. 

Raccolta ed 
elaborazione dei dati 

Rapporti con 
l’università 

Monitoraggio 
della presenza dei 
rappresentanti di 

categoria in 
Commissione di 

laurea 

Verifica della 
corretta gestione 

dell’elenco 
commissari 

Garantire la trasparenza in 
una metodica basata su 

organizzazione comune / 
conciliare le varie esigenze 
di 18 profili professionali 

con caratteristiche, priorità e 
modalità differenti 

Regolamento 
Commissari di laurea 

attivo 

Rapporti con 
l’università 

Rapporti con le 
istituzioni 

Universitarie 

Partecipazione e 
confronto circa i 

temi inerenti la tutela 
della professione 

Valorizzare gli aspetti legati 
agli ambiti professionali / 

non interferire con gli 
aspetto su cui l’Università 
ha autonomia decisionale 

Monitoraggio 
periodico degli 
standard offerti 

dall’organizzazione 
universitaria 

 

 

PTPC - RISK MANAGEMENT FASE 2  
REFERENTI RAPPORTI CON UNIVERSITA’ 

AZIONI 
  

ESECUTORE 
  

COMPORTAMENTO 
A RISCHIO 

CORRUZIONE 
  

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 
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IMPATTO PROBABILI
TA’ 

 
RISULTATO 
(impatto x 

probabilità) 

Preparazione 
comitato di 

indirizzo didattico 
per l’offerta 

formativa della 
scuola di medicina 
con Università di 

Pisa 

Baggiani  
Conti   
Franceschini  
Rossi 

In attesa della 
realizzazione, si 
potrebbe ipotizzare il 
rischio di anteporre 
interessi personali 
rispetto a quello 
dell’Ordine 

Basso Basso 

 
 

Basso 

Raccolta dati dalle 
singole CDA 

 
Conti   
Franceschini  
 

Raccolta non 
completa dei dati Basso Basso 

 
 

Basso 

Monitoraggio della 
presenza dei 

rappresentanti di 
categoria in 

Commissione di 
laurea 

  
Conti   
Franceschini  
 

Non ottemperanza nei 
criteri di selezione Basso Basso 

 
 

Basso 

Mappatura corsi di 
laurea e 

aggiornamento 

  
Conti   
Franceschini  
 

Mancato 
monitoraggio Basso Basso 

 
 

Basso 

Rapporti con le 
istituzioni 
Universitarie 

Baggiani  
Conti   
Franceschini  
Rossi 

In attesa della 
realizzazione, si 
potrebbe ipotizzare il 
rischio di anteporre 
interessi personali 
rispetto a quello 
dell’Ordine 

Basso Basso 

 
 

Basso 
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PTPC - RISK MANAGEMENT 
 
INCARICATO DEL PROCESSO: 
DELEGATO ALLA GESTIONE DEL SITO WEB Valeri 

DESCRIZIONE 
ATTIVITA’ 

DESCRIZIONE 
FASE 

DESCRIZIONE 
AZIONE 

ATTIVITA’ 
DISCREZIONALE VS 
ATTIVITA’ VINCOLATA 

TIPOLOGIA DI 
ATTIVITA’ 

(indicare regolamento) 

Responsabile sito web 

Richiesta di 
pubblicazione di 
contenuti su sito 
web istituzionale 

Pubblicazione di 
articoli, conenuti, 
dati sul portale 
istituzionale 
dell’Ordine 

Vincolata Regolamento interno 

     

       

          

 

 

PTPC - RISK MANAGEMENT FASE 2 
DELEGATO GESTIONE SITO WEB 

AZIONI 
  

ESECUTORE 
  

COMPORTAMENTO 
A RISCHIO 

CORRUZIONE 
  

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 
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IMPATTO PROBABILI
TA’ 

 
RISULTATO 
(impatto x 

probabilità) 

 Pubblicazione di 
contenuti su sito 
web istituzionale 

Alessandro 
Valeri 

 Omissione o 
manomissione del 
contenuto 

basso  bassa 

basso 

   
    

 

    
       

 

 

 

 

 

 

PTPC - RISK MANAGEMENT 
 
INCARICATO DEL PROCESSO: Pallante  
Responsabile protocollo informatico e conservazione legale 

DESCRIZIONE 
ATTIVITA’ 

DESCRIZIONE 
FASE 

DESCRIZIONE 
AZIONE 

ATTIVITA’ 
DISCREZIONALE VS 
ATTIVITA’ VINCOLATA 

TIPOLOGIA DI 
ATTIVITA’ 

(indicare regolamento) 
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Responsabile della 
gestione documentale 

e della sua 
conservazione 

Acquisizione dei 
documenti 

Caricamento dei 
documenti sulla 
piattaforma di 

protocollo 
informatico 

Vincolata Regolamento interno 

      

       

          

 

 

 

 

 

PTPC - RISK MANAGEMENT FASE 2 
Pallante   
Responsabile protocollo informatico e conservazione 
legale 
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AZIONI 
  

ESECUTORE 
  

COMPORTAMENTO 
A RISCHIO 

CORRUZIONE 
  

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 

IMPATTO PROBABILI
TA’ 

 
RISULTATO 
(impatto x 

probabilità) 

Acquisizione dei 
documenti 

Greta Pallante 
Paola Nacci 

Omissione di 
acquisizione dei 

documenti 
medio bassa basso 

Caricamento dei 
documenti sul 

protocollo 
informatico  

Greta Pallante 

Mancato o parziale 
caricamento dei 
documenti sul 

protocollo 
informatico nei tempi 

richiesti 

medio bassa basso 

  
     

 

 

 

 

 

 

PTPC - RISK MANAGEMENT 
 
INCARICATO DEL PROCESSO: MARIA DENISE 
CAVALIERE-ROSSI RESPONSABILE FORMAZIONE 
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DESCRIZIONE 
ATTIVITA’ 

DESCRIZIONE 
FASE 

DESCRIZIONE 
AZIONE 

ATTIVITA’ 
DISCREZIONALE VS 
ATTIVITA’ VINCOLATA 

TIPOLOGIA DI 
ATTIVITA’ 

(indicare regolamento) 

 Scelta del provider 

Stesura capitolato 
dei servizi e 
acquisizione delle 
offerte 

Scelta del capitolato Vincolato alla decisione del 
Direttivo Regolamento 

Programmazione 
attività formativa 

Stesura del piano 
formativo annuale Realizzazione eventi Vincolato alla decisione 

delle CdA e del Direttivo Regolamento 

Realizzazione attività 
formativa 

Stesura ed 
accreditamento del 
progetto formativo 

Attivazione degli 
eventi formativi 

Attività discrezionale 
concordata tra CdA e 
Responsabile formazione 

Regolamento 

          

 

 

 

 

 

 

 

PTPC - RISK MANAGEMENT FASE 2  
RESPONSABILE FORMAZIONE 
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AZIONI 
  

ESECUTORE 
  

COMPORTAMENTO 
A RISCHIO 

CORRUZIONE 
  

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 

IMPATTO PROBABILI
TA’ 

 
RISULTATO 
(impatto x 

probabilità) 

 Organizzazione 
eventi 

Cavaliere, 
Rossi – 
Responsabile 
formazione 
Ordine 

 Gestione autonoma 
dell’evento Medio Bassa 

Basso 

Scelta del provider 

Cavaliere, 
Rossi – 
Responsabile 
formazione 
Ordine 

Scelta indipendente Medio Bassa 

Basso 

 Sede dell’evento 

Cavaliere, 
Rossi – 
Responsabile 
formazione 
Ordine 

Influenza dei fornitori Medio Bassa 

Basso 
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PTPC - RISK MANAGEMENT 
INCARICATO DEL PROCESSO: Nacci SEGRETARIO 
 

DESCRIZIONE 
ATTIVITA’ 

DESCRIZIONE 
FASE 

DESCRIZIONE 
AZIONE 

ATTIVITA’ 
DISCREZIONALE VS 
ATTIVITA’ VINCOLATA 

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ 
(indicare regolamento) 

 Collaborazione con 
dipendente amministrativo  

 Lettura mail non 

Di routine 

 Indicazioni di risposta  

 

Vincolata a parere di Presidente 
ed eventualmente consulenti 

esterni 

 

 

  

Accesso con profilo digitale a 
piattaforma per domande di 
iscrizione Professionisti  

 

Controllo requisiti e 
documentazione  

 

Valutazione con 
conseguente iscrizione 
o rigetto  

 

Attività vincolata a precedente 
valutazione CdA, e deliberata 

dal CD 

 

 Linee guida Federazione 
Nazionale  

e specifica normativa 

Iscrizioni/cancellazioni 
/trasferimenti/sospensioni  

 

Controllo 
documentazione  

 

 valutazione 

 Attività in  collaborazione con 
il Presidente, con la consulenza 
legale al bisogno e soggetta ad 
approvazione del Direttivo 

  

 Normativa ad hoc e Linee 
guida Federazione Nazionale  

 

Redazione Verbali riunioni CD 
ed Assemblee ordinarie e 
straordinarie  

 

 Presa in carico 
dell’O.d.g. e dei 
relativi interventi 

 Stesura sintetica ma 
conforme dei contenuti 

 

 Approvata dal C-D. e a firma 
del Presidente  

 Linee guida Federazione 
Nazionale  

 

Redazione delibere  
 

Presa in carico di 
azioni da deliberare  

 

Stesura delibere 

 

Vincolata ad espressione del 
CD,  a firma del Presidente e,in 
caso di impegno economico, 
del Tesoriere  

 

Linee guida Federazione 
Nazionale  

 

elenco delibere da inviare al 
responsabile del protocollo 
informatico e della 
conservazione 

 Redazione elenco Invio a responsabile 
protocollo  

Soggetta  controllo 
Responsabile protocollo Normativa ad hoc 

Invio delibere da inserire nel 
protocollo per la 
conservazione 

Invio Invio a responsabile 
protocollo 

Vincolata a controllo 
Responsabile pro Normativa ad hoc 
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PTPC - RISK MANAGEMENT FASE 2  
RESPONSABILE FORMAZIONE 

AZIONI 
  

ESECUTORE 
  

COMPORTAMENTO 
A RISCHIO 

CORRUZIONE 
  

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 

IMPATTO PROBABILI
TA’ 

 
RISULTATO 
(impatto x 

probabilità) 

 Redazione 
delibere Segretario  Inserimenti 

discrezionali 

Basso 
(le delibere sono 
sempre a firma del 
presidente) 

Bassa 

Basso 

Compilazione e 
aggiornamento 
elenco delibere e 
documenti da 
inserire nel 
protocollo 

Segretario Inserimenti 
discrezionali 

Basso 
(elenco 
supervisionato da 
referente protocollo) 

Bassa 

Basso 

 Supervisione 
generale aspetto 
formale dei 
documenti 

Segretario Nessuno Basso Bassa 

Basso 

     

 

 

 

PTPC - RISK MANAGEMENT 
 
INCARICATO DEL PROCESSO: Baggiani PRESIDENTE 
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DESCRIZIONE 
ATTIVITA’ 

DESCRIZIONE 
FASE 

DESCRIZIONE 
AZIONE 

ATTIVITA’ 
DISCREZIONALE VS 
ATTIVITA’ VINCOLATA 

TIPOLOGIA DI 
ATTIVITA’ 

(indicare regolamento) 

 Firma delibere e Verbali 
di CD e Assemblee 
ordinarie e 
straordinarie, 

 Controllo contenuti 
e forma  Apposizione firma  Vincolata a parere di C.D.   Normativo 

Firma di tutti i 
documenti compresi 
quelli relativi agli 
adempimenti Mef, Istat, 
Gedap 

Controllo e 
supervisione di 
quanto predisposto 
da Segretario 

Apposizione firma In parte discrezionali in parte 
soggetti a parere di CD  Normativo 

Accesso piattaforma per 
domande di iscrizione 
Professionisti 

Controllo e 
supervisione 

Controllo Valutazioni 
positive/negative con 
conseguente iscrizione 
o rigetto operate dal 
segretario 

Attività vincolata a precedente 
valutazione di CdA, Segretario 
e deliberata dal CD 

Normativa ad hoc e 
Linee guida Federazione 
Nazionale 

Controllo e direttive 
dipendente 
amministrativo attività 
ufficio 

Indicazioni 
procedurali 
codificate e non per 
attività routinarie e 
non 

Controllo 
 in parte discrezionale in parte 
vincolata svolta con la 
collaborazione del segretario  

 Normativa, linee guida 
Procedure 

 Accesso a piattaforma 
Datakey come 
amministratore 

 Attribuzione 
funzioni ad 
operatori 

 Scelta operatori in 
base a competenze e 
supervisione 

 Attività svolta in 
collaborazione con consulenti 
legali e su delibera del CD 

 Normativa 

Iscrizioni/cancellazioni 
/trasferimenti/sospensi 
oni 

Controllo 
documentazione Valutazione 

Attività di collaborazione con il 
Segretario, il Consiglio 
Direttivo e con la consulenza 
legale al bisogno 

Normativa 

Individuazione partner 
per servizi 

Stesura gara Realizzazione gara 
Attività svolta in 
collaborazione con consulenti 
legali e su delibera del CD 

Normativa 
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PTPC - RISK MANAGEMENT FASE 2 
PRESIDENTE 

AZIONI 
  

ESECUTORE 
  

COMPORTAMENTO 
A RISCHIO 

CORRUZIONE 
  

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 

IMPATTO PROBABILI
TA’ 

 
RISULTATO 
(impatto x 

probabilità) 

 Collaborazione con 
dipendente 
amministrativo in 
risposta mail 

Presidente/Seg 
retario  Nessuno  Basso  Bassa 

Basso 

 Accesso piattaforma 
per domande di 
iscrizione 
Professionisti 

Presidente/Seg 
retario 
 

Dare la precedenza ad 
un professionista 
rispetto che ad un altro 

Basso (La presa in 
carico è randomizzata 
in base alla 
valutazione delle 
CDA) 

 Bassa  

 
 
Basso 

 Iscrizioni/cancell 
azioni/trasferime 
nti/sospensioni 

 Presidente/Seg 
retario 
 

 Valutazione 

 Attività di 
collaborazione con il 
Segretario, il Consiglio 
Direttivo e con la 
consulenza legale al 
bisogno 

 Bassa  

 
 
Basso 

Accesso piattaforma 
per domande di 
iscrizione 
Professionisti 

Presidente  Nessuno  Basso  Bassa  

 
 
Bassa  

Iscrizioni/cancell 
azioni/trasferime 
nti/sospensioni 

Presidente  Nessuno  Basso  Bassa  

 
 
Bassa  

Individuazione 
partner per servizi  Presidente  Nassuno  Basso  Basso  

 
 
Bassa  
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Firma delibere e 
Verbali di CD e 
Assemblee ordinarie 
e straordinarie 

Presidente  Nessuno  Basso  Bassa  

 
 
Bassa  

Firma di tutti i 
documenti compresi 
quelli relativi agli 
adempimenti Mef, 
Istat, Gedap 

Presidente  nessuno Basso  Bassa  

 
 
Bassa  

Controllo e direttive 
dipendente 
amministrativo 
attività ufficio 

Presidente  Nessuno  Basso  Bassa  

 
 
Bassa  

Accesso a 
piattaforma Datakey 
come 
amministratore 

Presidente  Nessuno  Basso  Bassa  

 
 
Bassa 

 

 

 

 

 

 

 

 

PTPC - RISK MANAGEMENT 
 

INCARICATO DEL PROCESSO: Colombini 
Delega alla provincia di Grosseto 
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DESCRIZIONE 
ATTIVITA’ 

DESCRIZIONE 
FASE DESCRIZIONE AZIONE 

ATTIVITA’ 
DISCREZIONALE 

VS 
ATTIVITA’ 

VINCOLATA 

TIPOLOGIA DI 
ATTIVITA’ 
(indicare 

regolamento) 

Delega alla 
provincia di 
Grosseto 

Rapporti con gli 
iscritti della 
provincia di 
Grosseto 

Attraverso contatti 
raccogliere le esigenze 
degli iscritti in provincia 
di Grosseto e veicolarle 
al consiglio direttivo 
dell'Ordine o ai vari 
presidenti di CDA 
eventualmente 
interessati 

Garantire agli iscritti 
una presenza sul 
territorio utile ad 
avere un confronto 
con l'Ordine/ non 
veicolare 
informazioni che non 
possono giungere 
agli iscritti e mantere 
rapporti con il 
consiglio direttivo 
dell'Ordine sulle 
informazioni in 
modo da impedire la 
fuoriuscita di 
informazioni errate 

Fornitura di contatti 
sul sito istituzionale 

Delega alla 
provincia di 
Grosseto 

Flussi 
informativi nella 
provincia di 
Grosseto 

Diffusione nella 
provincia di Grosseto di 
informazioni 
istituzionali provenienti 
dal consiglio direttivo 
dell'Ordine e veicolare al 
consiglio direttivo 
dell'Ordine informazioni 
e altro materiale di 
interesse proveniente 
dalla provincia di 
Grosseto. 

Far conoscere 
informazioni e dati 
della provincia di 
Grosseto al consiglio 
direttivo dell'Ordine 
e diffondere le 
informazioni nella 
provincia di 
Grosseto/diffondere i 
contenuti delle email 
istituzionali rivolte 
agli iscritti e 
riportare in consiglio 
direttivo quanto 
proveniente dal 
territorio della 
provincia di Grosseto 

Relazione periodica 
in consiglio 
direttivo sulla 
provincia di 
Grosseto 

Delega alla 
provincia di 
Grosseto 

Rapporti con enti 
della provincia di 
Grosseto in 
rappresentanza 
dell'Ordine 

Partecipazione in 
rappresentanza del 
consiglio direttivo 
dell'Ordine a tavoli 
tecnici, incontri, 

Rappresentare 
l'ordine in situazioni 
istituzionali, 
riportare in consiglio 
direttivo quanto 

Relazione periodica 
in consiglio 
direttivo sugli 
aspetti che 
interessano la 
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TSRM-PSTRP 
Pisa Livorno 
Grosseto 

manifestazioni, convegni 
ed eventi formativi 
favorendo la 
cooperazione dell'Ordine 
con gli altri enti del 
territorio della provincia 
di Grosseto 

stabilito durante i 
vari eventi/seguire 
quanto stabilito in 
consiglio direttivo 
evitando aspetti 
discrezionali 

provincia di 
Grosseto 

          

 

 

PTPC - RISK MANAGEMENT FASE 2 
INCARICATO DEL PROCESSO: Colombini 
Delega alla provincia di Grosseto 

AZIONI 
  

ESECUTORE 
  

COMPORTAMENTO A 
RISCHIO CORRUZIONE 
  

VALUTAZIONE DEL 
RISCHIO 

 

IMPATTO PROBABILIT
A’ 

Rapporti con gli 
iscritti della 
provincia di 
Grosseto 

Giulio Colombini Diffusioni informazioni 
errate o parziali bassa bassa 

Flussi informativi 
nella provincia di 
Grosseto 

Giulio Colombini 
 

Diffusione di 
informazioni non 
divulgabili o errate 

bassa bassa 

Rapporti con enti 
della provincia di 
Grosseto in 
rappresentanza 
dell'Ordine 

Giulio Colombini 
 

Gestione personale e non 
in accordo con l'Ordine 
delle varie situazioni 

bassa bassa 
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TSRM-PSTRP Pisa 
Livorno Grosseto 

 
 
 
PTPC - RISK MANAGEMENT 
 
INCARICATO DEL PROCESSO: Guidi - Responsabile interno 
privacy 

DESCRIZIONE 
ATTIVITA’ 

DESCRIZIONE 
FASE 

DESCRIZIONE 
AZIONE 

ATTIVITA’ 
DISCREZIONALE VS 
ATTIVITA’ VINCOLATA 

TIPOLOGIA DI 
ATTIVITA’ 

(indicare regolamento) 

 Aggiornamento 
sistema privacy 
dell’ente (registro 
trattamento dati)  

Analisi periodica 
sulla corretta 
gestione, 
modifiche, 
correttivi ed 
integrazione del 
sistema privacy 

 Audit periodici con 
personale ed 
incaricati al 
trattamento   

Valutazioni condivise con 
consulente legale e 
correttivi riportati e 
condivisi con il direttivo 

 GDPR 

AUDIT DPO Audit valutativi 
Incontri annuali o 
resi necessari da 
eventi particolari 

Verbali DPO GDPR 

     
     
     
 

 

PTPC - RISK MANAGEMENT FASE 2  
PRIVACY 

AZIONI 
  

ESECUTORE 
  

COMPORTAMENTO 
A RISCHIO 

CORRUZIONE 
  

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 
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IMPATTO PROBABILI
TA’ 

 
RISULTATO 
(impatto x 

probabilità) 

 Trattamento dati Silvia Guidi  Sottostima dei dati 
trattati 

 Basso (a carico dei 
componenti 
dell’ordine e 
amministrativi) 
Medio ( a carico 
delle cda) 

 bassa 

bassa 

 Privacy Silvia Guidi 
 

Diffusione dati 
personali  basso bassa 

bassa 

    
       

 

 

 

 

 

 

 

 
PTPC - RISK MANAGEMENT 
 
INCARICATO DEL PROCESSO: Allegrini  
Referente per la promozione delle Professioni Sanitarie e della 
comunicazione 

DESCRIZIONE 
ATTIVITA’ 

DESCRIZIONE 
FASE 

DESCRIZIONE 
AZIONE 

ATTIVITA’ 
DISCREZIONALE VS 

TIPOLOGIA DI 
ATTIVITA’ 
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ATTIVITA’ VINCOLATA (indicare regolamento) 

Promuovere l’attività delle 
professioni sanitarie 

attraverso i media (social 
media, app di 

messaggistica, quotidiani 
on line o carta stampata) e 

redazione di articoli in 
qualità di pubblicista di 
eventi locali a carattere 
scientifico. Eventuali 
collaborazioni esterne 

approvate con Delibere del 
direttivo. 

Creazione di video o 
articoli su richiesta 

dell’ordine, delle CDA 
o di spontanea 

volontà. 

Pubblicare video di 
interviste o articoli sul 

sito web 

Esame degli eventuali video o 
articoli da pubblicare sul sito web 
dell’ordine da parte del direttivo 

Regolamento interno 

      

       

          

 

 

 

PTPC - RISK MANAGEMENT FASE 2 Allegrini 
Referente per la promozione delle Professioni 
Sanitarie e  della comunicazione 

AZIONI 
  

ESECUTORE 
  

COMPORTAMENTO 
A RISCHIO 

CORRUZIONE 
  

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 
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IMPATTO PROBABILI
TA’ 

 
RISULTATO 
(impatto x 

probabilità) 

Promozione delle 
professioni 
sanitarie e 

comunicazione 

Luca Allegrini Nessuno Basso Bassa 

 
Basso 
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INCARICATO DEL PROCESSO: Rossi  VicePresidente con 
delega COGEAPS/ECM 
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DESCRIZIONE 
ATTIVITA’ 

DESCRIZIONE 
FASE 

DESCRIZIONE 
AZIONE 

ATTIVITA’ 
DISCREZIONALE VS 
ATTIVITA’ VINCOLATA 

TIPOLOGIA DI 
ATTIVITA’ 

(indicare regolamento) 

Partecipazione ad 
attività istituzionali 

con delega del 
Presidente 

Partecipazione 
attività 

Sostituzione del 
Presidente in 
occasione di 

incarichi istituzionali 

Disponibilità vincolata alla 
delega del Presidente Regolamento interno 

Sportello ECM 

Servizio di 
supporto 

telefonico agli 
iscritti 

Assistenza telefonica 
relativa alla gestione 
dei crediti formativi 
ECM sul profilo di 
ogni professionista 

sanitario iscritto 

Attività autonoma vincolata 
all’esperienza professionale Delibera di incarico 
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VICEPRESIDENTE 
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AZIONI 
  

ESECUTORE 
  

COMPORTAMENTO 
A RISCHIO 

CORRUZIONE 
  

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 

IMPATTO PROBABILI
TA’ 

 
RISULTATO 
(impatto x 

probabilità) 

Approvazione di 
operazioni 

contabili o bilanci 
in delega del 
Presidente 

Vicepresidente Approvazione errata  basso basso basso 

      

      

 

 

PTPC - RISK MANAGEMENT 
 
INCARICATO DEL PROCESSO: Pera  
Delega alla provincia di Livorno 

DESCRIZIONE 
ATTIVITA’ 

DESCRIZIONE 
FASE 

DESCRIZIONE 
AZIONE 

ATTIVITA’ 
DISCREZIONALE VS 
ATTIVITA’ VINCOLATA 

TIPOLOGIA DI 
ATTIVITA’ 

(indicare regolamento) 

 Delega alla provincia 
di Livorno 

 Rapporti con gli 
iscritti della 
provincia 
di Livorno 

 Attraverso contatti 
raccogliere le 
esigenze degli iscritti 
in 
provincia di Livorno 
e 
veicolarle al 
consiglio direttivo 

 Garantire agli iscritti una 
presenza sul territorio utile 
ad avere un confronto con 
l’Ordine/ non veicolare 
informazioni che non 
possono giungere agli 
iscritti e mantenere rapporti 
con il consiglio direttivo 
dell’Ordine sulle 

 Fornitura di contatti 
sul 
sito istituzionale 
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dell’Ordine o ai vari 
presidenti 
di CDA 
eventualmente 
interessati 

informazioni in modo da 
impedire la fuoriuscita di 
informazioni errate 

Delega alla provincia 
di Livorno 

Flussi informativi 
nella provincia di 
Grosseto 

Diffusione nella 
provincia di Livorno 
di informazioni 
istituzionali 
provenienti dal 
consiglio direttivo 
dell’Ordine e 
veicolare al consiglio 
direttivo dell’Ordine 
informazioni e altro 
materiale di interesse 
proveniente dalla 
provincia di Livorno. 

Far conoscere informazioni 
e dati della provincia di 
Livorno al consiglio 
direttivo dell’Ordine e 
diffondere le informazioni 
nella provincia di 
Livorno/diffondere i 
contenuti delle email 
istituzionali rivolte agli 
iscritti e riportare in 
consiglio direttivo quanto 
proveniente dal territorio 
della provincia di Livorno 

Relazione periodica in 
consiglio direttivo 
sulla 
provincia di Livorno 

Delega alla provincia 
di Livorno 

Rapporti con enti 
della 
provincia di 
Livorno 
in rappresentanza 
dell’Ordine 
TSRM- 
PSTRP Pisa 
Livorno 
Grosseto 

Partecipazione in 
rappresentanza 
del consiglio 
direttivo 
dell’Ordine a tavoli 
tecnici, 
incontri, 
manifestazioni, 
convegni ed eventi 
formativi favorendo 
la cooperazione 
dell’Ordine con gli 
altri enti del 
territorio della 
provincia di Livorno 

Rappresentare l’ordine in 
situazioni istituzionali, 
riportare in consiglio 
direttivo quanto stabilito 
durante i vari eventi/seguire 
quanto stabilito in consiglio 
direttivo evitando aspetti 
discrezionali 

Relazione periodica in 
consiglio direttivo 
sugli 
aspetti che interessano 
la 
provincia di Livorno 
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Delega alla provincia di Livorno 

AZIONI 
  

ESECUTORE 
  

COMPORTAMENTO 
A RISCHIO 

CORRUZIONE 
  

VALUTAZIONE DEL RISCHIO 

IMPATTO PROBABILI
TA’ 

 
RISULTATO 
(impatto x 

probabilità) 

 Rapporti con gli 
iscritti della 
provincia di 
Livorno 

Pera Edoardo 
James 

 Diffusioni 
informazioni errate o 
parziali 

Bassa   Bassa    

 
 
Bassa   

 Flussi informativi 
nella 
provincia di 
Livorno 

Pera Edoardo 
James 
 

Diffusione di 
informazioni non 
divulgabili o errate 

Bassa   Bassa   

 
 
Bassa   

 Rapporti con enti 
della 
provincia di 
Livorno in 
rappresentanza 
dell’Ordine 
TSRM-PSTRP Pisa 
Livorno Grosseto 

 Pera Edoardo 
James 
 

 Gestione personale e 
non in accordo con 
l’Ordine delle varie 
situazioni 

 Bassa   Bassa    

 

 
 
Bassa   
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